ORD. N° : 8

ANT. : No hay

MAT. : Cuenta Publica
Fecha : 30/03/2022
RBD :25.121-6

A : Jefe Provincial de Educacion
Santiago Norte RM

De :Virginia Mendoza Abarca
Representante legal
Colegio San Antonio de Colina

Virginia Mendoza Abarca, Representante legal del Colegio San Antonio de

Colina, envia a usted Cuenta Publica correspondiente al periodo 2021.

Para su conocimiento y fines,

Saluda Atte.,

}/;_

Virginia Mendoza Abarca
Colegio San Antonio de Colina
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Marzo 2022

CUENTA PUBLICA
Inversiones ano escolar 2021

De acuerdo con la disposicién legal de la Ley General de Educacién, se da
cumplimiento a ello en los siguientes enunciados:

1. RECURSO HUMANO
Se informa:

1.1. Contratacion de docentes idoneos y docentes con autorizacién que
impartan clases en todos los subsectores de ensenanza.

1.2. Contratacion de asistentes de la educacion para acompanamiento
docente desde Pre Kinder a 2° basico e Inspectoria Ens. Basica y Media.

1.3. Contratacion del equipo multidisciplinario, que lo componen cuatro
psicologos/as y una fonoaudidloga.

1.4. Contratacion de docentes idoneos para la realizacién de diversos talleres
extra programaticos (fitbol, musica, coro, ciencias, psicomotricidad, entre
otros).

1.5. Contratacion Asistentes de la Educaciéon para labores de Inspectoria,
porteria, enfermeria.

1.6. Aumento de horas en docentes para efectos de coordinaciéon por nivel
(Parvulo, Basica y Media).

2. ASISTENCIA TECNICA EDUCATIVA:

Se informa:

2.1. Contratacion de Asesoria Técnica CAEDUCATIVA para la realizacion de
coaching de liderazgo y mentoring a equipo directivo y coordinadores de
area.

2.2. Contratacion del servicio informatico NAPSIS, para la gestién académica
de los estudiantes.
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2.3.Contratacion de servicio NUBOX para la gestiéon contable vy
administrativa.

2.4.Contratacion PuntajeNacional.cl. Plataforma exclusiva de recursos
educativos para preparacion de PDT.

. RECURSOS

3.1.Se han adaptado los recursos para la crisis sanitaria, en la compra de
Insumos necesarios para sanitizaciéon, proteccion y adaptacion de
tecnologias para dar continuidad al proceso académico.

3.2. Se implementaron diversas mejoras en todos los espacios comunes de los
estudiantes a través del proyecto que se realiz6 de manera interna
“Convive tu patio” con la finalidad de mejorar e innovar en los espacios
que son principalmente de uso de todos.

Todas estas innovaciones van de la mano con el compromiso de mejorar
constantemente nuestra infraestructura, para dar a nuestra Comunidad
Escolar un lugar de encuentro, de aprendizaje, ameno, limpio y seguro.

3.3.Adquisicion del método Matte para alumnos de 1° de ensenanza basica y
Semilla para Pre-Kinder.

3.4. Implementacién tecnolégica y entrega de recursos a docentes y asistentes
de la educacién, tales como: proyectores, notebooks, parlantes, audio
patios, microfonos, tablets, etc.

3.5. Mantencién y compra de insumos para maquinas de fotocopiado,
multicopiado e impresiones.

3.6. Adquisiciéon de articulos deportivos para las clases de deporte y talleres
extra programaticos de futbol, gimnasia, voleibol, basquetbol, etc.), asi
como también prendas para su desarrollo.

3.7. Adquisicién de recursos para la biblioteca (libros, estantes, pizarras
estaticas y moviles, etc.).

3.8.Mantencion y agilizacion de recursos inmediatos (caja chica).

3.9.Adquisicién, renovacion y reparacion de mobiliario Casinos Ens. basica y
media, sala multiuso y patio en Ens. Media.

3.10. Adquisiciéon agendas ejecutivas y de profesor para el personal del
establecimiento.

3.11. Adquisiciéon de material pedagogico en subsectores que lo requieren.

3.12. Gastos en infraestructura, relacionadas al mantenimiento.
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4. INFRAESTRUCTURA

4.1. Construccion de 2 salas destinadas a musica y sala de clases. Por ser sala
de musica, esta tienen aislacion especial y ventanas termopanel.

4.2. Rampa y puentes que permiten conectar aproximadamente el 80% de los
segundos pisos de todo el Establecimiento. Esta inmensa obra tiene por
objetivo dar cumplimiento a la ley de accesibilidad universal.

4.3. Ampliacion en cocina de Ens. Basica y mejoras sustantivas en la cocina
de Ens. Media.

4.4.Mejoramiento de conexiones eléctricas de acuerdo a normativa vigente.

4.5. Mantenciéon de espacios y areas verdes sustentables.

4.6.Solicitud de aumento de presion a la empresa Agua Chacabuco. Se realizo
el proyecto previo y fue aceptado. El presupuesto ya fue pagado, solo resta
que la empresa comience los trabajos para su instalacion.

4.7.Instalacion de red hiimeda en todo el Colegio.

5. INCENTIVOS PEDAGOGICOS
Se informa:

5.1.Contratacion de producciones de tipo artisticas para el fomento lector,
celebracion dia del Libro, Semana del Arte, Aniversario, etc.

5.2. Compras de incentivos para los alumnos con alto rendimiento y
estimulos como “Colegio San Antonio” en graduaciones y licenciaturas.

5.3. Adquisicién de elementos que fomentan el area de convivencia escolar.
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6. ALGUNAS EVIDENCIAS
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Dando cumplimiento a las disposiciones legales de la Ley General de Educacion,
y Ley 20.248 de Subvencion Escolar Preferencial, firma Representante Legal del
Colegio San Antonio de Colina, Virginia Paulina Mendoza Abarca.

virginia Mendoza Abarca
Representante legal
Colegio San Antonio de Colina

www.colegiosanantoniodecolina.cl
A i <"~ A A



